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Rapport de la Présidente du jury 
du concours sur titres de puéricultrice territoriale 

session 2001 
 
 

I- LES PRINCIPAUX CHIFFRES 
 

Postes 
 

Admis à 
concourir 

Présents 
à l’écrit 

Absentéisme Admissibles Présents 
à l’oral 

Admis 

 
100 

 
149 

 

 
135 

 
9,40 % 

 
109 

(seuil : 9) 

 
99 

 
83 

(seuil : 11) 

 
 

II- ANALYSE DES RESULTATS 
 
A- L’épreuve écrite d’admissibilité (Rapport) 
 
La palette des notes a été largement utilisée et s’étend de 0 à 18. La moyenne générale de 
l’épreuve est de 11,29. Ce résultat, tout à fait honorable, est certainement dû au fait que le 
sujet s’est avéré rassurant pour les candidats, même s’il était très technique. 
Néanmoins le jury estime que la méthodologie du rapport n’est pas encore acquise par 
certains candidats. 
• la moitié des candidats ont obtenu une note > = 12, 
• ¾ des candidats ont obtenu une note > = 10, 
• 2 notes éliminatoires ont été attribuées. 
 
Le seuil d’admissibilité est fixé à 9 par le jury (le seuil avait été de 8 lors de la session 2000 
car il s’agissait de la première session du concours organisé sous cette forme). 
109 candidats sont déclarés admissibles. 
 
B- L’épreuve orale d’admission (Entretien) 
 
Sur les 109 candidats admissibles, 99 se sont présentés à l’épreuve d’entretien. 
 
La palette des notes, très largement utilisée, s’échelonne de 4 à 19. La moyenne de la 
matière s’élève à 13,82. L’oral tire donc la moyenne du concours vers le haut. 
4 notes éliminatoires ont été attribuées. 
Parmi les 9 candidats admissibles ayant obtenu la note de 9 au rapport, 4 obtiennent une 
note supérieure à 12 à l’oral. 
Le seuil d’admission est fixé à 11 par le jury : 83 candidats sont déclarés admis par le jury 
(47 admis en 2000). 
La totalité des postes ouverts ne sont donc pas pourvus.  

 
 

III EVALUATION DES EPREUVES 
 
A- Le rapport 
 
Le sujet de rapport portait sur la mise en oeuvre de la méthode HACCP en crèche collective.  
Ce sujet, bien que très technique, a été traité de bonne façon par les candidats car ils étaient 
en terrain connu. Il s’avère sans doute que ce sujet a été une chance pour les candidats 
préparés à l’épreuve. 
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Les notes obtenues à l’épreuve écrite sont bonnes, ce qui laisserait à penser que les 
candidats arrivent mieux préparés au concours. Cela méritera d’être vérifié lors de la 
prochaine session.  
 
B- L’oral : 
 
La grille d’entretien a permis de conduire les entretiens de bonne façon et d’assurer l’égalité 
de traitement des candidats ; cette méthode a été positivement appréciée par le jury. 
Les candidats ont été jugés de bon niveau par le jury, avec des qualités d’adaptation et une 
grande conscience professionnelle. 

 
Le jury note qu’il conviendrait de contacter à la rentrée de septembre 2001 les écoles de 
puériculture pour donner aux enseignants et examinateurs du diplôme d’Etat une information 
sur les métiers de la fonction publique territoriale.  

 
 

IV ORGANISATION 
 
A- L’écrit : 
 
4 binômes de correcteurs ont été constitués  
 
B- L’oral 
 
Chaque binôme d’examinateurs comprenait un membre du jury et un examinateur extérieur. 
Ainsi, 8 binômes d’examinateurs ont siégé sur 2 jours pour entendre 99 candidats.  
 
 
 

La Présidente du jury, 
Muriel GIBERT 
Conseillère Municipale de Montrouge 

 


