MINISTERE DE L'EQUIPEMENT, DES TRANSPORTS, DE L’AMENAGEMENT DU
TERRITOIRE, DU TOURISME ET DE LA MER
DIRECTION GENERALE DE L'AVIATION CIVILE

CONCOURS INTERNE POUR LE RECRUTEMENT
D'ADJOINT(E)S D'ADMINISTRATION DE L'AVIATION CIVILE

29 MARS 2005

Le(la) candidat(e) est invité(e) a vérifier qu'il(elle) est en possession des pages 1 a 8 ci jointes.

DUREE : 1 H 30 COEFFICIENT : 3



CONSIGNES AU CANDIDAT :

Vous étes chargé(e) au sein de votre service de la gestion du personnel.

A ce titre, votre chef de division vous demande de préparer une lettre en réponse
2 la lettre de Mme Clément.

Pour cela, vous disposez de :

- la lettre de Mme Clément

- un extrait du guide du temps partiel de la fonction publique de I'Etat émanant
de la Direction Générale de ’Administration et de la fonction publique.
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Toulouse, le 29 septembre 2005

Mme Clément
Département Administragf

STNA
A

M. le Chef du STNA
Sous couvert de la voie hiérarchique

objet : Demande de renseignements sur le temps partiel.

Adjoint d’Administration titularisée depuis 3 ans, je voudrais exercer
mes fonctions & temps partiel 2 80 % le plus rapidement possible pour m’occuper
de mon fils 4gé de 18 mois.

Je souhaite commencer dés le 01/01/2006 en répartssant mon temps
partiel sur 'année et non pas régulierement chaque semaine.

Je vous demande de bien vouloir m’indiquer comment ce temps partiel
pourra étre organisé , ainsi que de me préciser jusqu’a quelle date je pourrai en
bénéficier.

D’autre part, dans le cas ou je serais regue au concours de Technicien
Supérieur des Etudes et de IExploitation de PAviation Civile, pourrai-je
continuer a travailler 4 temps partiel durant ma scolarité a 'Ecole Nationale de
I'Aviation Civile et, s1 ou, a quelles conditions ?

Mme Clément



1LES PERSONNELS CONCERNES

Sont concernés les personnels survants :

- les fonctionnaires titulaires de PEtat et de ses établissernents publics 2 caractére administratif ;

- les fonctionnaires stagiaires, 4 Pexclusion de ceux effectuant leur scolarité dans une école administrative.

Lorsquun fonctionnaire stagiaire accéde i un temps partiel, la durée de son stage est prolongée 2 due
concurrence afin qu’il accomplisse la durée compléte de son stage.

Exemple

Lorsque la durée du stage est fixée a 1 an par les texctes et que Je
Jonctionnaire bénéficie d'un temps partiel & 50%, la durée effective de son
stage sera de dexx: ans.

- les agents non titulaires de PEtat relevant du décret n° 86-83 du 17 janvier 1986.

Ministire
de b Feoction publique
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LES DEUX REGIMES DE TRAVAIL A TEMPS PARTIEL

Le dispositf réglementaire idennfie désormais deux situations de travail 4 temps parrel: le temps partiel sur
autorisation et le temps partiel pour raisons familiales.

% Le temps partiel sur autorisation
Le temps pardel sur autodsation est une modalité de temps choisi, négociée entre Pagent et le chef de service
dont Paccord préalable est requis. Celui-d peut s’y opposer pour des motifs liés aux nécessités de service,
compte tenu des possibilités d’aménagement de 'organisation du travail

<% Le temps partiel pour raisons familiales

Le temps partiel pour raisons familiales est de droit. Il est automatiquement fait droit 4 la demande de agent
lors de la survenance de certains événements familiaux.

Ces situztions sont :
> la naissance ou Padoption d’un enfant

Cette modalité peut-étre attribuée 3 Pune ou i I'autre des deux personaes au foyer desquelles vit Penfant
et qui oat Penfant i charge. Elles peuvent donc bénéficier conjointement d’un temps partiel, pour des
quotités qui peuvent étre différentes.

> pour donner des soins i son conjoint (marié, lié par un pacte civil de solidarité ou concubm), 4 ua
enfant i charge (c'est-a-dire 4gé de moins de 20 2ns ouvraat droit aux prestations familiales) ou 2 va
ascendant atteint d'un handicap nécessitant la présence d’une tierce personne, ou victime d'un acadent
ou d’une maladie grave.
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LES CONDITIONS D’ACCES

% L’acces au temps partel sur autorisaton
DPour un fonctionnaire titulaire ou stagizire : tout 2u long de la carriére, sous réserve de I'imtérét du service
Aucuge condition de durée minimale d’occupation des fonctons 4 temps plein n’est opposable.
Pour un agent non titulaire :

Pour accéder i certe forme de temps partiel, I'agent non titulaire doit étre employé depuis plus d'un an 3 temps plein
et de facon continue. Ce délai d'un an d’exercice des fonctions 4 temps plein de facon contioue ne s’applique qu’a
occasion de la demande initiale d’exercice. Il n’est donc pas opposable i I'agent désireux d’effecruer une nouvelle
tepose d’activité 3 temps partiel

De maniére générale, la pédode de travail 3 temps partiel débute 4 la date fixée d'un commun accord entre le
demandeur et son chef de service, sauf pour les personnels cnseignants, d'éducation et de documentation et les
personaels d'otientation en service dans les centres d'information et d'odentation, pour lesquels le temps partiel pread
effet au 1= septembre.

@ I’acces au temps partiel de droit pour raisons familiales

Posur un fonctionnaire titulaire ox stagiaire : aucune condition de durée minimale d’occupation des fonctions i temps plein
n’est opposable.

Pour un agent non Htulaire :

Pour accéder i cette forme de temps partiel, Pagent non titulaire doit étre employé depuis plus d’un an 3 temps plein
ou en équivalent temps plein.

Cas particuliers”

Pour les fonctionnaires dont les fonctions comportent I'exercice de responsabilités qui ne peuveat étre par pature
partagées et de ce fait incompatibles avec un service i temps partiel, le bénéfice du temps partiel pour raisons
familiales est subordonné 4 une affectation dans d’autres fonctions conformes i leur statut ou dans un emploi de
nature ou de niveau équivalent. Cette situation est valable quelque soit la quotité de temps de travail demandée. En
cas de lidge, la commission administrative paritaire peut-&tre saisie.

Cette procédure particuliére ne doit étre mise en euvre qu'en raison de circonstances exceptionnelles qui interdisent
la partiion des responsabilités comme il peut éventuellement en exister pour les comptables, les directeurs
d’érablissement d’enseignement ou encore les chefs de greffes.

* Lorsque le temps partiel pour raisons familiales est pris 4 la suite de la naissance ou de
ladoption d’'un enfant :

Il peut prendre effet, i tout moment, 3 compter de la naissance de lenfant et jusqu’a son troisiéme apniversaire ou

pour un délai de trois ans i compter de Parrivée au foyer de Penfant adopté. Il est également accordé quel que soit le

rang de I'enfant

Il peut étre accordé  la suite d'un congé de matemité, de paternité, d’adoption ou d'un congé parental
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En oume, les personnels enseignants, d'éducation et de documentation ainsi que les personnels d'omentation en
service dans les centres d'information et d'odentation, peuvent bénéficier en cours d’année scolaire du temps partel
pour raisons familiales, 4 la smire :

- d’un congé de maternité, de patermité ou d’adopuon ;

- d’ua congé parental ;

- de la naissance de I'enfant ou de l'ardvée au foyer de Penfaat adopté ;

- ou lors de la survenance des événements prévus au deuxiéme alinéa de I'article 37 bis.

Dans ce cas, la péciode de travail 2 temps partiel court jusqu’a la fia de I'année scolaire et est renouvelable dans les
mémes conditions que pour les autres formes de temps partiel, en 'occurrence par tacite reconducton (voir infra : les
modalités d’organisaton).

§’lls reprennent leur activité i la suite de Pun des cas de figure mentionnés c-dessus et demandent par la suite le
bénéficie d'un temps partiel pour raisons familiales, cette autorisation ne pourra prendre effet qu'a compter du début
de 'année scolaire qui sutvra le dép6t de la demande.

* Lorsque le temps partiel pour raisons familiales est pris pour donner des soins :

L’autodsadon est subordonnée i la production d’un certficat médical émanant d'un praticien hospitalier. Ce certificat
médical doit étre renouvelé tous les six mois.

L’agent concerné devra également produire un document attestant du lien de parenté l'unissaat i son ascendant
(odginal ou copie du livret de famille) ou de la qualité du conjoint (copie de I'acte de marage, copie de pacte dvil de
solidarité, certificat de concubinage établi en mairie ou déclaration écrite sur 'honneur pour cet état avec copie d'une
facture attestant de I'adresse commune).

S’agissant du bénéfice du temps partiel pour s’occuper d’un conjoint ou d’ua ascendant handicapé, il est subordonné 2
la détention de la carte d’invalidité et/ou au versement de I'allocation pour adultes handicapés et/ou de l'indemnité
compensatrice pour tierce personne.

S’agissant du bénéfice du temps partiel pour s‘occuper d’un enfant handicapé, il est subordonné au versement de
I'allocation d’éducation spéciale.

Lo - fyoms - ot deln Fouction puohligae
et de la riforme de I"Etat

= .. o




LES MODALITES D’ORGANISATION

% Les quotités disponibles :

¢ Pourle temps partiel sur autodsation : 50%, 60%, 70%, 80% ou 90% de la durée hebdomadaire de
service des agents exercant les mémes fonctons 4 temps plein.

Cas particuliers :

Les comptables bénéficient des seules quotités de 80% et 90%.

Les enseignants exergant dans les établissements du 1= degré o'ont accés actuellement qu’an seul mi-temps. Le
dispositif devrait étre prochainemeat élargi Les intéressés pourront ainsi effectuer un service réduit soit de
quatre demi-journées, soit de deux demi-journées par semaine par rapport 4 un temps plein.

e Pour le temps partiel pour raisons familiales : 50%, 60%, 70% ou 80% de la ducée hebdomadaire de
service des agents exercant les mémes fonctons 4 temps pleia.

%4 La dutée d’unc autorisation de travail 2 temps partiel :

L’autorisation de travailler i temps partiel est accordée pour des périodes comprises entre six mois et un an, sauf
pout les personnels enseignants et assimilés pour lesquels elle est donnée pour une année scolaire..

Dans tous les cas, ces périodes sont renouvelables, pour la méme durée, par tacite reconduction dans la
limite de trois ans. A lissue de cette période de trois ans, le renouvellement de l'autorisation de travail 3 temps
partiel doit faire Pobjet d’une demande et d’'une dédsion expresses.

% Le service a temps partiel peut-étre organisé selon les modalités suivantes :

- soit dans un cadre quotidien : le service est réduit chaque jour;

- soit dans un cadre hebdomadaire : le nombre de jours de tavail sur la semaine est réduit ;

Ces deux modalités peuvent se combiner.

- soit dans un cadre annuel : le service est organisé sur I'année dvile ou, pour les personoels enseignants et
assimilés, sur ’année scolaire.

Pour le calcul de la durée horaire de travail 2 accomplir, il convient de retenir les références défintes par le décret du
25 aoit 2000 relatif 4 'aménagement et 2 la réduction du temps de travail soit 1600 heures annuelles au 1= janvier
2004, auxquelles on applique la quotité choisie. Pour les enseignaats, la durée horaire de référence est celle des
obligations de secrvices d’un enseignant de méme corps et grade accomplissant un service i temps plein.

Le choix de la quotité et du mode d’organisation est fixe sur la durée de Pautorisation. Toutefois, i P'initiative de
Pagent ou du chef de secvice, une modification peut intervenir en cours de pérode, soit §’il y a accord entre les
parties, soit si les nécessités du service, notamment 'obligation de continuité, I'imposent. En cas de liige, 'agent peut
saisir la cornmission administrative padtaire compétente.

4 Le temps partiel dans un cadre annuel
La répartition des jours de travail sur 'année doit étre définie avec précision et arrétée avant le début de la pédode

annuelle au titre de laquelle le temps partiel est accordé. Elle est définie au regard de lintérét et du bon
fonctionnement du service qui peut en résulter.
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Doivent en particulier figurer dans Pautodsaton les pédodes de congés anauels, sauf un pett nombre de jours de
congés annuels dits « mobiles » ou «libres », obligatoirement fractionnés en au moins deux séquences de congés et
qui pourront étre posés par I'agent selon les conditions habituelles générales.

Par ailleurs, les jours fériés ne peuvent donner lieu 4 récupération lorsqu’ils tombent un jour con travaillé. Lors de 12
définition du calendrer annuel de travail, le caractére aléatoire des jours fénés doit étre préservé. Iis ne doivent en
aucun cas corzespondre systématiquement & des jours « availlés ».

La modificatdon des conditions d’exercice définies par I'autorisation peut intervenir 4 la demande de Iagent, sous
réserve du respect d’un préavis d’un mois, pour des motifs graves le plagant dans lincapacité d’exercer ses obligations
telles qu’elles ont été définies. Il s’agit plus particuliérement des cas affectant la situaton familiale qui nécessiteraent
une réorganisation des conditions d’exercice (maladie ou accident grave nécessitant la présence de I'agent auprés de
son conjoint, marié ou non, d’une personne liée 4 ’agent par un pacte avil de solidadté, d’un enfant 4 charge ou d’un
ascendant ; perte d’emploi de la personne participant aux revenus de la cellule familiale, qui entrainerait le souhait
d’un retour i temps plein).

La modification des conditions d’exercice peut également intervenir 2 Iinitiative de I'administration, sous réserve du
respect d’un préavis d’un mois, pour des motifs qui ne peuvent étre liés qu'a la nécessité du service.

% L’aménagement des durées de services des enseignants

Le temps de travail des enseignants reléve d’un régime d’obligations de service. Ces obligations de service fixées par les
statuts particuliers peuvent étre exprimées en heures hebdomadaires (second degré et supédeur) ou en demi-journées
hebdomadaires (premier degré). Leur réalisation peut ne pas comespondre aux quotités fixes de temps de travail pour les
autres fonctionnatres :

Escemple
Pour un régime d’obligations de service de 18 hewres bebdomadaires, une quotité
de temps de travail de 80% conduirart & assurer 14 beures 24 minutes de cours
chague semding ¢ gui nest pas compatible avec [lorganisation  des
établisrements scolaires.

Une disposition particuliére est donc nécessaire. Pour les enseignants, les quotités de travail i temps partiel peuvent étre
aménagées de fagon i obtenir un service hebdomadaire comprenant soit un nombre entier d’heures, soit un nombre
entier de demi-journées.

Cette durée de service i temps partiel est accomplie dans un cadre annuel, sous réserve de Uintérét du service.

Le cadre annuel permet de répartic les heures i effectuer de maniére 4 obtenir en fin d’année scolaire la quotité visée Le
nombre d’beures 3 effectuer hebdomadairement peut ainsi vader. Il peut étre arrondi certaines semaices i l'entier
supérieur {d’heures ou de demi-joumées, selon le cas), et d’autres 4 'entier inférieur. D’autres modalités de répartition sont
possibles dans le cadre annuel
Eocermple
Pour un rigime d'obligations de service de 18 hewres bebdomadaires, 5i kes
obligations de service somt accomiplies dans un cadre annuel, la durée de
nervices @ cffectuer est répartie de maniére 4 atteindre en moyenac
hebdomadaire, 80%. Ains, la durée de services peut inchure des beures de
suppliances ou de soutien. 1o nombre d'beures 4 acomplir peut igalement ére
arrondi @ lentier supérieur pendant une partic de [année et 4 lentier inférienr
pendant une auire partie.
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