Centre de Gestion de ['Ain (Session 2004)

EXAMEN PROFESSIONNEL D' ADJOINT ADMINISTRATIF TERRITORIAL

Epreuve = La rédaction d’'une lettre administrative courante a partir des
éléments d’'un dossier remis au candidat.

(Durée : une heure trente - Coef. : 3)

SUJET .

Vous étes adjoint administratif affecté au secrétariat du Maire de la commune de X.

Vous devez préparer a la signature de Monsieur le Maire, le projet de réponse a la demande
en date du 19 mars 2004 formulée par Monsieur Jean CORTEAU, agent du service Etat Civil.

Il est précisé que :

- Le service a un effectif de 3 fonctionnaires et ouvre ses portes au personnel a 7 h 30 ;

- M. Jean CORTEAU travaille actuellement de 9h00 a 12h00, de 13h30 a 17h00, et de
7h30 a 10h00 le samedi matin ;

- Les aménagements d’horaires doivent prendre en compte les nécessités du service.

Pieces jointes :

- Lettre de M. Jean CORTEAU du 19 mars 2004 (document 1)

- Cycle de travail du service Etat Civil (document 2)

- Décret n° 2000-815 du 25 aot 2000 relatif & 'aménagement et a la réduction du temps
de travail dans la fonction publique de I'Etat. (document 3)

- Décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de l'article 7-1 de la loi
n° 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif 8 I'aménagement et a la réduction du temps de
travail dans la fonction publique territoriale. (document 4)

NB : Ne pas indiquer d'autres noms que ceux cités sur le sujet de I'épreuve.

Tournez la page S.V.P



document 1

Monsieur Jean CORTEAU Bourg en Bresse, le 19 mars 2004

2, impasse Jean Jaurés

01000 BOURG EN BRESSE

Agent Service Etat Civil
A la Mairie de X.

Monsieur le Maire,

J'ai 'honneur de solliciter de votre bienveillance l'autorisation de quitter mon travail 1 heure
plus tot le mardi et le vendredi, sauf pendant les périodes de congés scolaires.

En effet, je souhaiterais pouvoir continuer mon activité sportive de gardien de but au sein de
I'équipe de football du Collége « Saint Roch », et suivre les entrainements qui ont lieu deux
fois par semaine de 16 h 30 &4 18 h 30.

Si besoin, je suis prét a modifier mes horaires pour continuer a realiser mon travail.

En vous remerciant de I'attention que vous voudrez bien accorder a ma demande,

Je vous prie de croire, Monsieur le Maire, a 'expression de mon entier dévouement.

J. CORTEAU



Mairie de X.
Service Etat Civil

Cycle de travail

Année 2004

Horaires d’ouverture au public :

Lundi au vendredi : 9h 004 18 h 00
Samedi: 9h 004 12h 00

PLANNING DES AGENTS DU SERVICE "ETAT CIVIL" DE LA MAIRIE DE X.

Du Lundi au Vendredi

Le Samedi matin

Document 2

Mme Martin Mme Morel M. Corteau

Mme Martin

Mme Morel
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15h00

16 h 00
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MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME DE L'ETAT

Dacret n° 2000-815 du 25 aoiit 2000 relatif a 'amé-
nagement et a la réduction du temps de travail dans
Ia fonction publique de I'Etat

NOR: FPPADODOOESD

Le Premier ministre,

Sur Je rappon du ministre de la fonction publique ct de fa
réforme de I'Etat et du ministre de I'économie, des finances et
de I'industrie,

Vu Is directive 93/104/CE du Conseil de 1'Union européenne
du 23 novembre 1993 concernant certains aspects de I'aménage-
ment du lemps de mavail ;

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droils
et obligations des fonctionnaires, ensemble la Joi n® 84-16 du
11 janvier 1984 modifiée portant dispositions rclatives a la
fonction publique de I'Erar;

Vu I'avis du Conseil supérieur de la fonction publigue de
I’Erat en date du 20 juin 2000,

Le Conseil d’Etat (section des finances) entendu,

Décréte :

Art, 1. - La durée du travail effectif est lixée a trente-cing
heures par semaine dans les services el élablissements publics
administratifs de I"Etal ainsi que dans les émablissements publies
locaux d'enseignement.

Le décompie du temps de travail esl réalisé sur la base d'une
durée annuelle de travail effectil de 1600 hevres maximum.
sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d'étre
ellectuées.

Cette durée annuelle psut &re réduite, par arr8té du ministre
intéressé, dn ministre chargé de la fonction publique el do
ministre chargé du budget, pris aprés avis du comité technigue
paritaire ministéniel, et e cas échéant du comité d'hygitne et de
sécurilé, pour tenir comple des sujétions Iiges 2 la nature des
missions et & la définition des cycles de travail qui en résulent.
et potamment en cas de mavatl de nuit, de travail le dimanche,
de trevail en horaires décalés, dc travail en équipes. de modula-
tion importante du cycle de travail, ou de travaux pénibles ou
dangereux,

Art. 2. - La durée du travail effectif s'cntend comme le
temps pendant leguel les agents sont & la disposition dc leur
employeur et doivent se conformer A ses directives sans pouvoir
vaquer librement & des occupations personnelles.

Art. 3. = I — L'organisation du travail doit respecier los
garanties minimales ci-aprés définies.

La durfe hebdomadaire du travail effectif, heures supplé-
mentaircs comprises, ne pewt excéder ni quaranic-huit heures au
cours d’une méme semaine, ni quaranle-quatre heurcs en
moyenne sur unc période quelcongue de douze semaines consé-
cutives et le repos hebdomadaire, comprenant en principe le
dimanche, ne peut 8tre inférieur 1 trente-cing heures.

La durée quotidienne du travail ne peut excéder dix heures,

Les agents bénéficient d'un repos minimum quolidien de
onze heures.

L'amplitude maximale de la journée de wravail est fixée b
douze heures.

Le travall de nuit comprend au moins la période comprisc
entre 22 heures et 5 heures ou une autre période de sept heures
consécutives comprise entre 22 heures ¢t 7 heures.

Aucun temps de travail quotidien ne peuf atteindre six heures
sans que les agents bénéficient d'un temps de pause d'une durée
minimale de ving! minutes.

IL — 1l ne peut &ire dérogé aux rdgles énoncées au | que
dans les cas el conditions ci-aprés :

a) Lorsque 'objet méme du service public en canse I'exige
en perraanence, notamment pour la protection des personnes et
des biens, par décret en Conseil d'Eual, pris aprés avis du
comité d'hygigne et de sécurité le cas échéant, du comité tech-
nique paritaire ministériel et du Conseil supéricur de la fonction
publique, qui détermine Jes contreparties accordéces aux catégo-
ries d'agenls concernés :

b) Lorsque des circonstances exceptionnelles e justifient et
pour une période limitée, par décision du chef de service qui en
nforme  immédiaiement les représentants du personne! au
comité technigue paritaire compétent.

Art. 4. - Le travail est organisé selon des psriodes de réfs-
rence dénommées cycles de travail. Les horaires de travail sont
définis 2 1'intérieur du cycle, qui peut varier entre le cycle heb-
domnadaire et le cycle annuel de maniére que la durée du travail
soit conforme sur 'année au décompte prévu & Particle 1+

Des arrét€s ministériels pris aprés avis des comités techniques
paritaires minisiériels compétents définissent les cycles de tra-
vail auxquels peuvenl avoir recours les services. Ces amétés
dérerminent nolamment la durée des cycles, Jes bornes quoti-
diennes et hebdomadaires. les modalités de repos el de pausc.

Ces cycles peuvent étre définis par service ou par nature de
fonction,

Les conditions de mise en ceuvre de ces cycles et Jes horaires
de 1ravail en résultant sont définies pour chaque service ou éta-
blissemenl, aprés consultation du comité technique paritaire.

Pour les agents relevant d'un régime de décompte horaire des
heures supplémentaires, celles-ci sont prises en compte dés qu'il
y a dépassement des bornes horajres définies par le cycle de tra-
vail. Elles font I"objet d"une compensation horaire dans un délai
fixé par arreté du ministre intéressé, du ministre chargé de la
fonction publique et du ministre chargé du budgel. aprds avis du
comité technique paritaire ministériel. A défaut, elles sont
indemnisées,

Art. 5. ~ Une période d’astreinte s’entend comme une pé-
riode pendant Jaquelle I'agent, sans éuc & la disposition per-
manente et immédiate de son employeur, a 'obligation de
demeurcr 2 son domicile ou 3 proximilé afin d'fire en mesure
d’intervenir pour effectuer un travail au service de I'administra-
tion, Ia durée de celte intervention étant considérés comme un
temps de travail effectil.

Des artetés du miniscre intdresss, du ministre chargd de la
fonction publique et du ministre chargé du budget, pris aprés
consultation des comités techniques paritaires ministériels,
déterminent les cas dans lesquels 1] est possible de recourir
des astreintes. Les modalitss de leur rémunération ou dc leur
compensation sont précisées par décret, La listz des emplois
concermnés el les modalités d'organisation des astreimes sont
fixées apres consultation des comilés techniques paritaires,

Art. 6. ~ La possibilité de travailler selon un horaire variable
peut étre organisée, sous réserve des nécessités du service, apres
consultarion du comité fechnique paritaire.

Celic organisation définit une période dec référence, en prin-
cipe une quinzaine ou un mois, au sein dz laquelle chaque apent
doil accomplir un nombre d’heures de travail comrespondant 2 la
durée réglementaire afféreme 2 la période considérse.

Un dispositif dit de crédit-débit peut permettre le report d'un
nombre limilé d'heures de travail d'une période sur Pautre. Il
précise Ie maximum d’heures pouvant &wre inscrit au débit ov au
crédit de 1a situation des agents, Pour une périnde de référence
poriant sur la quinzaine ou le mois, ce plafond ne peur respec-
tivement &tre N1x€ & plus de six heures et plus de douze heures.

L’organisation des horaires variables doil élre déterminée en
tenant compte des missions spécifiques des services ainsi que
des heures d’affluence du public et comprendre soit une vaca-
tion minimale de (ravail ne pouvant étre inférieure 3 quatre
heures par jour, soil des plages fixes d'une durée au minimum
équivalcnte, au cours desquclles la présence de Ia totalité du
personnel est obligatoire, et des plages mobiles, & I'intérieur
desquelles I'agent choisit quotidiennement scs hewres d"arrivée
et de déparl.

Un décompte exact du temps de travail accompli chaque jour
par chaque agent doit &trc opéré. Tout agent est tenu de se sou-
mettre & ces modalités de conirdle,

Art. 7. — Les régimes d'obligalions de service sont, pour Jes
personnels en relevant, ceux définis dans les statuts particuliers
de leur corps ou daps un texte réglementaire relatif 3 un ou plu-
sicurs corps.
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Art. B. -~ Une durfe équivalente 3 la durée légale peut &tre
instituée par décret en Conseil d'Etat, pris aprés avis du Conseil
supérieur de la fonction publique de I'Brat et du comité tech-
nique parilaire ministériel pour des corps ou emplois dont les
missions impliquent un temps de présence supérieur au lemps
de travail effectif te! que défini & I'article 2. Ces périodes sont
rémunérées conformémenl 3 la grille des classifications et der
rémunérations,

Art. 8, - Des amrétés du ministre intéressé, du minisire
chargé de la fonction publique et du ministre chargé du budget
définissent, aprés avis du comilé technique paritaire ministénel
concerné, les autres situations dans Iesquelles des obligations
liées au travail sont imposées aux agents sans gu'il y ait travail
effectif ou astreinte, ainsi que les modalités de leur rémunéra-
tion ou de leur compensation.

Art. 10. - Sans préjudice des dispositions de 'amicle 3, le
régime de fravail de personnels chargés soit de fonctions
d’cocadrement. soil de fonctions de conception lorsqn’ils béné-
ficient d'une large autonomie dans I'organisation de leur travail
ou sont soumis & de fréquents déplarements de Jongue durée
peut, Je cas échéant, Faire |'objet de dispositions spécifigues
adaptées & la nature et & V'organisation du service ainsi qu'au
contenu des missions de ces personnels. Ces dispositions sont
adoptées par arrété du ministre intéressé, du ministre chargé de
la fonction publique et du ministre chargé du budget, pris aprés
avis du comité lechnique paritaire minisiériel

Art. 11. - Le décret n° 94-725 du 24 aoGl 1954 relanf i la
durée hebdomadaire du travail dans la fonciion pubfigne de
I’Etal est abropé.

Art. 12. - Le présent décret enwre en vigvewr au 17 jan-
vier 2002.

Cette date peut 8tre anticipée par arrété du ministre intéressg,
du ministre chargé de 1a fonction publique et du ministre chargé
du budget pris aprés avis du comité technique paritaire ministé-
riel pour certains services, établissements ou catégories de per-
sonnels,

Art. 13. - Le ministre de 1'économie. des finances et de
I"induslrie, le ministre de la fonction publique et de fa réforme
de I'Etat et la secréiaire d'Etat au budget sont chargés, chacon
en ce qui le concerne, de 'exScution du présent décret, qui sera
publié au Journal officiel dc la République francaise.

Fait & Paris, Je 25 aodt 2000.
LionEL JospIN
Par Ie Premier minisire :
Le ministre de lo fonction publigue
et de la réforme de !'Erat,
MiICcHFET SarN
Le ministre de !'économie.
des finances et de Uindustrie,
Laurent Fapius

La secrétaire d'Etal au budget,
FLORENCE ParLy

Décret n® 2000-818 du 28 aoiit 2000 modifiant le décret
n° 85-397 du 3 avril 1985 relatif & I'exercice du droit
syndical dans la fonction publique territoriale

NOR: FPPAQO1O015D

Le Premier minisire,

Sur le rapport du ministre de I'intérieur el du minisire de la
fonction publique et de la réforme de I'Etat,

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment
son article L. 1613-5

Vu la Joi »* 83-634 du 13 juiller 1983 modifiée portant droits
et obligations des fonctionnaires, notammenl son article 8:

Vu 1a loi n* 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispo-
sitions statutaires relatives & la fonction publique territoriale,
nolamment son article 100

Vu le décrer n" B5-397 du 3 avril 1985 modifié relalifl a
ch;(ercice du dmit syndical dans la fonction publique territo-
riale ;

Vu I'avis du comité des finances locales en date du
1 féyrier 2000

Vu 1'avis du Conseil supérieur de la fonction publique territo-
riele en datc de 2 mars 2000 ;
Le Conseil d'Etat {section de intérneur) entendu,

Diécrete -
Art. 1+, - Le décret du 3 avril 1985 susvisé est modifié
comme suit ;
L - Au premier alinfa de Varticle 19, les mots: « quatre-
vingts » sont remplacés par les mols : « quatre-vingt-dix » |
II. — Au premier alinéa de I'article 20, le mot: «trois» est
remplacé par le mot ; « quatre ».

Art. 2. = Les dispositions de |'article 1- entreront en vigueur
a compter du 1= janvier 2001,

Art. 3. ~ Le ministre de I'économie, des finances et de 1'in-
dustrie, le ministre de P'intérieur, le minisire de la fonction
publique et de la réforme de I'Elat el Ja secrélaire d'Etal au
budger sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exé-
cution du présent décret, qui sera publié au Journal officiel de
la République frangaise.

Fait & Paris, le 28 aoiit 2000,

Lioner JospiN
Par le Premizr minlstre ¢

Le ministre de la fonction publigue
el de la réforme de I'Erat,

Micum. SariN
Le ministre de t'économie,
des finances er de Uindustrie,
LaukenT FaBius
Le ministre de I'intérieur,
JEANR-PIERRE CHEVENEMENT
La secrétire d'Etat au budget,
FrLorENCE PArLY

Arrété du 4 aolit 2000 modifiant Varrété du 13 octobre
1999 relatif & I'organisatlon de I'épreuve d’exercices
physiques des concours d'entrée a I'Ecole nationale
d’administration

NOR: FPPAQDODOBTA

Le ministre de la fonction publique et de la réforme de I'Etal,

Vu le décret n* 82-819 du 27 septembre 1982 relatif aux condi-
tions d'acces, au régime de la scolarité et 2 1'administration de
I’Ecole nationale d’administration. modifié cn dernier leu par Ie
décrel n° 99-871 du 13 octobre 1999 :

Vu Je décret n* 86-442 du 14 mars 1986 modifié relotif & la dssi-
gnation des médecins agréés. 3 1'organisation des comités médicaux
et des commissions de réforme, aux conditions d'aptitude physique
pour I'sdmission aux emplois publics et nu régime de congés de
maladie des fonctionnaires ;

Vu le décret n° 90-615 du 13 juillet 1990 portant application de la
Joi n° 90-8 du 2 janvier 1990 relative 1 la création d'un iroisicime
concours d'entrée @ I'Ecole nationale d’adminisuration, modifié en
dernier lieu per le décret n° 99-871 du 13 octobre 1999 ¢

Vo ['arréld du |3 octobre 1999 relatif & [I'organisation de
I'épreuve d'exercices physiques des concours d'entrée 2 ['Ecole
nationale d'administration,

Arréle :

Art. 1*. - L'annexe & I"arr8té du 13 ociobre 1999 susvisé est
modifiée aingi qu’i) suil :

I. -~ L& tablesu « Femmes » est ainsi modifié @

a) L'intitulé de la deuxigme colonne: «course de vitesse
(80 matres) » est remplacé par Vintitulé suivant: « course de vilesse
{60 meires) » ;

b} Dans la colonne « saut en havteur » :

- @ la vingi-cinquierne ligne. le nombre ; « 105 » est remplacé par

le nombre ! « JOS = ;

~ 2 la wentieme ligne, lc nombre: «96» est remplacé par le

nombre: « 95 = ;

¢) Dans ta colonne « natalion», 2 Jo wente-troisieme [igne. Je
iemps de: «1'36"» est remplacé par le temps de: « 1/ 35%n;

[l. = Le tableay « Hommes » est ainsi modifié :

a) Dans la colonne « course de demi-fond » :

- & fa quatritme ligne, le temps de: « 5' 027§ » est remplacé par

le temps de: «5' 02" »;
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MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME DE L'ETAT

Décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'appli-
cation de l'article 7-1 de la loi n° 84-53 du 26 janvier
1984 et relatif 3 'aménagement et a la réduction du
temps de travail dans la fonction publique territo-
riale

NOR: FPPAGT10004D

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre de I'intérieur et do ministre de la
fonction publique et de la réforme de I'Etat,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits
et obligations des fonctionnaires, ensemble la loi nv 84-53 du
26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires rela-
tives & la fonction publigue emitoriale, notamment ses articles
7-1 et 140;

Vu le décret n* 91-298 du 20 mars 1991 portant dispositions
statutaires applicables aux fonctionnaires territoriaux nommés
dans des emplois permanents A temps non complet, notamment
ses articles 18 et 30;

Vu le décret n° 2000-8]5 du 25 aofit 2000 relatif a |'amé-
nagement et i la réduction du temps de travail dans la fonction
publique de I'Etat;

Vu I'avis du Conseil supérieur de la fonction publique territo-
riale en date du 6 juillet 2000;

Le Conseil d'Etat (section de I'intérieur) entendu,

Décréte :

Art, 1%, - Les régles relatives & la définition, 2 la durée er &
"aménagement du temps de travail applicables aux agents des
collectivités territoriales et des établissements publics en rele-
vant sont déterminses dans les conditions prévues par le décret
du 25 aofit 2000 susvisé sous réserve des dispositions suivantes.

Art. 2. - L'organe délibérant de la collectivité ou de I'éta-
blissement peut, apres avis du comité technique paritaire
compétent, réduire la durée annuelle de travail servant de base
au décompte du temps de travail défini au deuxidme alinéa de
P'article 17 du décret du 25 aoit 2000 susvisé pour tenir compte
de sujétions liées a la nature des missions et & Ja définition des
cycles de travail qui en résultent, et notamment en cas de travail
de nuit, de travail le dimanche, de travail en horaires décalés, de
travail en équipes, de modulation importante du cycle de travail
ou de travaux pénibles ou dangereux.

Art. 3. - Le décret en Conseil d’Etat préva pour I'applica-
tion du @ du II de Particle 3 du décret du 25 aofit 2000 susvisé
est pris apres avis du Conseil supérieur de la fonction publique
territoriale.

Art. 4. - L'organe délibérant de la collectivité ou de I'éla-
blissement déiermine, aprés avis du comité technique paritaire
compétent, les conditions de mise en place des cycles de travail
prévus par I'article 4 du décret du 25 aofit 2000 susvisé.

Pour I'application du cinquitme alinéa dudit article 4, les
modalités de la compensation horaire sont fixées par décret.

Art. 5. — L’organe délibérant de la collectivité ou de ['éta-
blissement détermine, aprés avis du comité technique paritaire
compélent. les cas dans lesquels il est possible de recourir a des
astreintes, les modalités de leur organisation et la liste des
emplois concernés.

Les modalités de 1a rémunération ou de la compensation des
astreintes sont précisées par décret, par référence aux modalités
et taux applicables aux services de I'Etat.

Art. 6. - L'organe délibérant de la collectivilé ou de I'éla-
blissement peut décider, aprés avis du comité technique paritaire
compéient, instauration d'un dispositif d'horaires variables,
dans les conditions prévues a Farticle 6 du décret du 25 aoit
2000 susvisé.

Art. 7. - Les régimes d’obligations de service sont, pour les
personnels qui y sont soumis, ceux définis dans les statuts parti-
culiers de leur cadre d’emplois.

Art. 8. - Le présent décret en Conseil d’Etat prévu pour
I'application de I'article 8 du décret du 25 aoiit 2000 susvisé est
pris aprés avis du Conseil supérieur de la fonction publique ter-
nitoriale.

Art. 9. ~ L’organe délibérant de la collectivité ou de I'éta-
blissement détermine, aprds avis du comité technique paritaire
compétent, les autres situations dans lesquelles des obligations
liées au travail sont imposées aux agents sans qu'il y ait travail
effectif ou astreinte. Les modalités de la rémunération ou de la
compensation de ces obligations sont précisées par décret, par
rééérence aux modalités et taux applicables aux services de
I"Etat.

Art. 10. - Les dispositions applicables aux personnels défi-
nies & l'article 10 du décret du 25 aout 2000 susvisé sont adop-
ées par ['organe délibérant de la collectivité ou de 1"établisse~
ment, aprés avis du comité technique paritaire compétent.

Art. 11. ~ La durée hebdomadaire de service des agents ter-
ritoriaux nommés dans des emplois permanents & temps non
complet est fixée par I'organe délibérant de la collectivité ou de
I'établissement sur la base de la durée afférente 3 un emploi &
temps complet résultant des dispositions de P'article 1% du
décret du 25 aoiit 2000 susvisé.

Lorsque I'organe délibérant décide de réduire la durée de tra-
vail des fonctionnaires territoriaux employés & temps non
complet. & due proportion de la réduction de la durée du temps
de travail des agents employés 2 temps complet, les dispositions
des articles 18 et 30 du décret du 20 mars 1991 susvisé ne sont
pas applicables.

La durée légale du travail des fonctionnaires territoriaux 2
temps complet prise en compte pour I'application du premier
alinéa de I'article 108 de la loi du 26 janvier 1984 susvisée est
fixée & trente-cing heures par semaine.

Art. 12. - La décision mentionnée au deuxidéme alinfa de
I'article 12 du décret du 25 aolt 2000 susvisé est prise par I'or-
gane délibérant de la collectivité ou de I'établissement, aprés
avis du comité technique paritaire compétent.

Art. 13, ~ Le ministre de I'économie, des finances et de
I'industrie. Je ministre de I'intérieur. Je ministre de la fonction
publique et de la réforme de I'Etat et la secrétaire d'Etat au
budget sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exé-
cution du présent décret, qui sera publié av Journal officiel de
la République frangaise.

Fait & Paris, le 12 juillet 2001.
Lioner Jospin
Par le Premier ministre :

Le minisire de la fonction publique
et de la réforme de I'Etat,
MICHEL SAPIN
Le ministre de I'économie,
des finances et de I'industrie.
LaureNT FABIUS
Le ministre de Iiniérieur,
DANIEL VANIANT
La secréiaire d'Etat au budgel,
FLORENCE PARLY



